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A veces, durante nuestra carrera, nos detenemos 
a pensar en dónde estamos y qué otras opciones 
existen. Para Diego Canto Dereza, supervisor de 
nuestra división de Texas, ese momento llegó 
después de 15 años en la industria de gestión de 
vegetación para servicios públicos.

Diego había construido una sólida carrera, pasando por varios puestos en la misma empresa desde 
que se graduó de la escuela secundaria. Pero con el tiempo, comenzó a sentirse “estancado”, inseguro 
de lo que le deparaba el futuro.

Fue entonces cuando notó que los camiones Lewis llegaban a la propiedad de servicios públicos 
donde trabajaba. Curioso, Diego decidió aprender más.

Diego habló con los reclutadores de Lewis que estaban formando un equipo en su área y lo que es-
cuchó lo atrajo de inmediato: un excelente programa de seguridad, oportunidades reales de capac-
itación y ascensos, y el ESOP (Plan de participación accionaria para empleados). “Eso fue lo que 
realmente me llamó la atención”, dice Diego. La idea de participación accionaria para empleados y 
crecimiento profesional despertó algo en él y tomó lo que ahora llama “una de las mejores decisiones 
que he tomado en toda mi carrera”.

Cuatro años después, Diego ha ascendido de capataz general a supervisor, supervisando trabajos 
críticos en Texas. “El programa de seguridad aquí es excepcional. El liderazgo es accesible y las opor-
tunidades de crecimiento son reales”, explica.

Diego destaca varios atributos que distinguen a Lewis: “Nunca he visto una empresa tan centrada en 
garantizar que los empleados estén seguros y bien capacitados”. Aprecia el compromiso de Lewis 
con el aprendizaje y la mejora continua que “muestra cuánto le importa a la empresa brindarles a los 
empleados oportunidades de progreso y desarrollo de habilidades”.

Para Diego, unirse a Lewis fue más que un cambio de carrera: fue una decisión que cambió su vida. 
“Si estás buscando una empresa que invierta en ti y te ayude a crecer, Lewis es el lugar indicado.”  
Mira el vídeo #LewisChoice de Deigo aquí.

“El programa de seguridad aquí es ex-
celente. El liderazgo es accesible y las 
oportunidades de crecimiento son reales.”

“Si busca una empresa que invierta en usted y le ayude a crecer,
Lewis es el lugar indicado.”

Diego Canto Dereza realizando una reunión informativa con su equipo

https://www.youtube.com/playlist?list=PLdTxM49X7zwZGnLHT19zvWI_OwnRsRnlm

